PORI

Porin perusturvan lastensuojelun selvitys Lounais-Suomen
aluehallintovirastolle tehtyyn epikohtailmoitukseen

Lounais-Suomen aluehallintovirastolle on tehty epdkohtailmoitus, jonka
mukaan Porin perusturva ei noudata lapsen asioista vastaavien sosiaali-
tyontekijoiden asiakasméérid. Aluehallintovirasto on ottanut asian selvi-
tettdvikseen valvonta-asiana.

Porin perusturvan lastensuojelussa on 32 sosiaalityontekijan virkaa. En-
nen lain voimaan tuloa, loppuvuodesta 2021, Porin kaupunki lisési lasten-
suojelun sosiaalityontekijoiden méérad kahdeksalla sosiaalityontekijalla,
jotta lastensuojelulain §13 b madrdys enimmaiisasiakasmiérdsta toteutuu.

Lastensuojelun asiakkaita oli 31.3.2022 953 lasta, joista 180 oli jdlkihuol-
lossa. Lastensuojelun avohuollossa ja sijaishuollossa oli 31.3. yhteensd
773 asiakaslasta. Sosiaalityontekijét sijoittuvat siten, ettd avohuollossa on
20 ja sijais- ja jélkihuollossa 12 sosiaalityontekijad. Avohuollon kaksi so-
siaalityOntekijda ja sijaishuollossa yksi toimivat systeemisen lastensuoje-
lun konsultoivina tydntekijoina eikd heille ole laskettu omia asiakkaita.
Virkapohjia Porin perusturvassa on riittdvasti. (953 lasta :29sosiaalityon-
tekijdd = 32 asiakasta/ sosiaalityontekijé)

Talld hetkelld avohuollossa on ilman sosiaalityontekijda viisi virkaa ja si-
jaishuollossa kaksi virkaa. Rekrytoinnit avoimiin virkoihin on kdynnissi
jatkuvasti. Tosiasiallinen asiakasméérd on puuttuvien sosiaalityontekijoi-
den vuoksi seuraava: avohuollossa sosiaalityontekijédlld on keskiméérin
43 asiakaslasta ja sijais- ja jalkihuollossa 38.

Porin lastensuojelun sosiaalityontekijéiden tyonkuvaan kuuluu toimia
lapsen asioista vastaavana sosiaalityontekijand. Asiakkaat ovat kaikki las-
tensuojelun asiakkaita. Lastensuojelun sosiaalityontekija on tyOparina
mukana niissd palveluntarpeen arvioinneissa, joissa arviointi tehdddn
oman asiakaslapsen sisarukselle, jos sisaruksella ei ole asiakkuutta. Tay-
dentdvian toimeentulotuen pdétoksié lapsen asioista vastaava sosiaalityon-
tekijd tekee vain omalle asiakasperheelleen. Toimeentulotuen pddtoksen
tekemiseen sosiaalityontekiji saa etuuskdsittelijan apua tai padtdksen voi
tehda sosiaaliohjaaja. Lastensuojelun sosiaalityontekijian tehtavikuvauk-
set ovat liitteend.



Liitteet:

Rekrytointiin on kiinnitetty huomiota ja erityisesti sithen, ettd lastensuo-
jelun sosiaalitydhon on ollut vaikea saada sosiaalityontekijoitd. Henkilos-
tojohtajan pddtokselld lastensuojelun sosiaalityontekijoille ja johtaville
sosiaalityontekijoille myonnettiin 200 € médrdaikainen palkanlisd ajalle
1.12.2021 — 31.12.2022. Maisterivaiheen sosiaalitydon opiskelijalla on
mahdollisuus kahden pédivian palkallisen opiskeluun kuukaudessa. Porin
kaupunki on myOntanyt tyontekijoilleen hyvinvoinnin tukemiseen E-pas-
sin, jonka arvo on 200 € vuodelle 2022. Porin kaupungilla on kattavat tyo-
terveyspalvelut. Lastensuojelussa on mahdollista tehdd joustavasti eti-
toitd ja sitd varten kaikilla on kannettavat tietokoneet. Myos tydajassa on-
kaytossd laajennettu liukuma.

Rekrytointi-ilmoituksiin on liitetty sosiaalityontekijoiden itsensd kuvaa-
mana positiivinen kertomus lastensuojelun sosiaalitydsti sekd video, jossa
tyontekijat kertovat tydstddn innostavasti.

Sosiaalitydntekijan tydlleen saamaan tukeen on myds kiinnitetty erityistd
huomiota. Uudelle tyontekijélle nimetdén mentori tyon tueksi. Lisdksi 13-
hiesihenkilon ja konsultoivan sosiaalityontekijén tuki ja tyohon perehdy-
tys on tiivis. Porin lastensuojelussa toimii systeeminen toimintamalli, jo-
hon tyontekijd saa koulutuksen. Systeeminen tiimitydskentely tukee sosi-
aalityontekijin tyotd eikd han jaa yksin asiakkaidensa kanssa. Sosiaali-
tyontekijoilld on kaikilla ryhma- tai yksilotyonohjaus seké lastensuojelun
moniammatillinen tyoryhmé kaytettavissaan.

Porin lastensuojelussa seurataan sosiaalityontekijoiden asiakasméérid va-
hintadn kaksi kertaa kuukaudessa otettavilla sosiaalityontekijékohtaisilla
asiakaslistoilla. Toimistosihteeri ottaa tyontekijdkohtaiset asiakasmaarét
ja toimittaa ne johtaville sosiaalityontekijoille seurantaa varten.

Johtavat sosiaalityontekijit ohjaavat asiakasvirtoja mahdollisuuksien mu-
kaan siten, ettd ne jakautuisivat tasaisesti. Talld hetkelld on ollut mahdo-
tonta taata sosiaalityontekijille 35 asiakaslapsen enimmaisméérad ilman,
ettd jotkut lapset jdisivdt ilman vastuutyontekijéd, joka sekin on vastoin
lastensuojelulakia.

Jotta lastensuojelussa péddstddn lain asettamaan enimmaisasiakasméadraan,
on avoimien virkojen tiyttdmiseksi tehty aktiivista rekrytointia. Nyt kdy-
tetyt keinot eivét kuitenkaan ole tuottaneet toivottua tulosta. Tydntekijoi-
den liikkkuvuus sosiaalityon kentdlld on kohtalaisen suurta. Vaikka
olemme panostaneet myos tyontekijéiden pitovoimaan, on yhtend suurim-
pana lastensuojelun sosiaalityontekijdoiden muihin toihin siirtymisen
syynd lastensuojelutydon kuormittavuus ja vaativuus.

Lastensuojelutoimiston omavalvontasuunnitelma
Lastensuojelun avohuollon sosiaalityontekijdn tehtdvikuvaus
Lastensuojelun sijais- ja jdlkihuollon sosiaalityontekijdn tehtdvikuvaus



